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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Dit jaarlijks onderzoek heeft de toezichthouder uitgevoerd op basis van risicogestuurd toezicht.
De GGD’en in Nederland werken volgens een model voor risicogestuurd toezicht. Dit doen zijom
meer maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken. Uitgebreider onderzoek
waar nodig, minder uitgebreid waar mogelijk.

Op het moment van inspectie heerst er een pandemie. Om verdere verspreiding van het Corona
virus te voorkomen heeft de toezichthouder tijdens de inspectie de richtlijnen van het RIVM in acht
genomen. De inspectie is hierdoor in aangepaste vorm uitgevoerd.

Beschouwing
Deze beschouwing beschrijft de resultaten van dit jaarlijks onderzoek. Na de feiten over het

kindercentrum volgen de belangrijkste bevindingen van dit onderzoek. Deze worden elders in het
rapport per domein en de daarbij horende inspectie-items verder uitgewerkt.

Feiten over het kindercentrum
Peuteropvang De Wip Wap is gevestigd aan de Semmelweisstraat 42 te Hengelo. Locatie De Wip
Wap maakt deel uit van Spring! Peuterspeelscholenin Hengelo.

Locatie De Wip Wap biedtopvang aan peuters in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar oud. De opvang vindt
plaats in twee groepen, verdeeld over vier dagdelen. Deze locatie heeft 16 kindplaatsen.
Deze locatie biedt gesubsidieerde voorschoolse educatie (VE) aan.

De peuteropvangis gevestigd in het pand van de Alfrink/Woolderschool. De peuteropvang heeft
binnen de school de beschikking over een eigen groepsruimte (klaslokaal) met aangrenzend aan
deze ruimte de buitenspeelruimte. Deze wordt gedeeld met de onderbouwgroepen van de
basisschool. Peuterspeelschool de Wip Wap is onderdeel van IKC Woolder-/Alfrinkschool. In het IKC
werken de basisschool en de peuterspeelschool heel nauw samen. De directeur van de basisschool
is tevens de leidinggevende van de peuterspeelschool.

Kinderen kunnen peuterspeelschool De Wip Wap 8 uur per week (2 dagdelen) of 16 uur per week
(4 dagdelen) bezoeken.

Openingstijden:
Maandag-, dinsdag-, donderdag- en vrijdagochtend van 08.30 uur tot 12.30 uur.

Inspectiegeschiedenis

e 16-04-2020 - onderzoek voor registratie. Opname in het Landelijk Register Kinderopvang.

e 03-09-2020 - onderzoek na registratie, waarbij aan de getoetste voorwaarden is voldaan.

e 25-03-2021 - jaarlijks onderzoek. Na herstelaanbod wordt aan alle getoetste voorwaarden
voldaan.
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Bevindingen huidige inspectie op hoofdlijnen
Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:

De houder moet een pedagogisch beleid hebben. In het pedagogisch beleid beschrijft de houder
duidelijk hoe hij/zij zorgt voor verantwoorde kinderopvang. Verantwoorde kinderopvang betekent:
Het bieden van emotionele veiligheid, het stimuleren van de persoonlijke en sociale vaardigheden
en de overdracht van waarden en normen. Ook beschrijft de houder onderwerpen zoals de indeling
en grootte van de groepen, de inzet van beroepskrachten, het mentorschap en het wenbeleid.

De houder is er verantwoordelijk voor dat de beroepskrachten handelen volgens het pedagogisch
beleid.

Deze locatie biedt gesubsidieerde voorschoolse educatie (VE) aan. Voorde VE gelden er eisen voor
de inhoud en uitvoering in de praktijk van het pedagogisch beleidsplan, de opleiding en het
taalniveau van de beroepskrachten en het opleidingsplan.

Van de beoordeelde eisen staat een beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Pedagogisch beleid

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleids- en werkplan. De houder draagt er
middels teamoverleggen zorg voor dat in deze peuterspeelschool conform het pedagogisch beleid
wordt gehandeld.

In hetinterview geven de beroepskrachten aan dat diverse onderdelen van de beleidsdocumenten,
waaronder het pedagogisch beleidsplan tijdens teamoverleggen worden besproken. In het
werkplan staat beschreven wel document wanneer op de agenda staat.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarde wordtvoldaan.

Pedagogische praktijk
Onderdeel van de jaarlijkse inspectie is een observatie van de pedagogische praktijk. Er wordt
beoordeeld of aan de voorwaarden voor verantwoorde opvang wordt voldaan.

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de inspecteur gebruik van het
Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 0-4 jaar (versie januari 2015, GGD GHOR).
Daarin staan specifieke aspecten waarop wordt geobserveerd.

Eris tijdens de inspectie ongeveer 30 minuten geobserveerd en er heeft een interview
plaatsgevonden met de aanwezige beroepskrachten.

Bij binnenkomst geeft de beroepskracht aan dat het een drukke dag is. Er zijn een aantal nieuwe
kinderen en er wordt ook nog een verjaardagsfeestje gevierd.

Er zijn deze ochtend 11 kinderen aanwezig. Een groepje zit met de beroepskracht aan tafel en
speelt met blokken terwijl de beroepskracht een feestmuts voor het jarige kind maakt. Het jarige
kind mag meebeslissen hoe de feestmuts eruit moet komen te zien.
Als andere kinderen erbij komen staan en zeggen dat zij ook een feestmuts willen legt de
beroepskracht uit dat je een feestmuts krijgt als je jarig bent.
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Haar collega zit aan een ander tafeltje te kleien met een meisje dat nog moet wennen. Zij steekt
met vormpjes figuren uit klei en benoemt daarbij de figuren: "Wat is dit? Een auto, goed zo. En
welke kleur heeft de auto?" De beroepskracht begint het liedje te zingen: Klein, klein autootje waar
breng je ons naar toe.

Daarna steekt het meisje een beer uit. Het kind heeft een klein stukje kleiin de hand.
Beroepskracht: "Wat kun je met dit kleine stukje maken? Zullen we een neus maken voor de beer?
Wat heeft de beer nog meer? Ogen."

Hieruit blijkt dat beroepskrachten de ontwikkeling van (individuele) kinderen stimuleren en
ondersteunen.

Een ander meisje loopt van tafel weg. Beroepskracht:" Wil je niet meer kleien? Wil je liever iets
anders doen? Dat mag hoor. Maar zullen we dan eerst even opruimen?"

Even later geeft de beroepskracht aan dat men in de kring gaat maar dat er eerst opgeruimd moet
worden. Als alles opgeruimd is zingt de beroepskracht het kringliedje en pakken de kinderen een
stoeltje en zetten dit in de kring.

Het meisje dat nog moet wennenvindt het allemaal te spannend en begint te huilen. De
beroepskracht nodigt haar uit om in de kring te komen maar het kind wil niet. De beroepskracht
loopt naar haartoe en praat zachtjes tegen het kind. Zij neemt het meisje op de armen het kind
mag tijdens de kringactiviteit bij de beroepskracht op schoot blijven zitten.

Hieruit blijkt dat beroepskrachten zich sensitief en responsief gedragen naar de kinderen. Zij laten
merken dat zij het kind begrijpen en reageren daar adequaat op. Zij hebben vanzelfsprekend en
gepast lichamelijk contact (troosten, op schoot nemen, aanhalen).

Als iedereen zit zegt de beroepskracht:" Even kijken of iedereen eris. Als je je naam hoort dan wijs
je op je buik en dan zeg je 'ik ben er'." De meeste kinderen kennen dit. Als een kind heeft gezegd
'ik ben er' begroet de beroepskracht het kind door goedemorgen X te zeggen. Zij geeft het kind de
gelegenheid om ook goedemorgen te zeggen. Een kind dat dit nog niet kan of wil wordt gevraagd
om te zwaaien.

Tijdens de kringactiviteit vertelt de beroepskracht dat er straks nog een feestje gevierd wordt want
Xis jarig. Zij vraagt aan het jongetje hoe oud hijis. Het kind steekt 4 vingers op. Beroepskracht:"
Zullen we samen tellen?" Zij begint samen met de kinderen de opgestoken vingers te tellen. "Xis
vandaag 4 jaaren hijis vandaag ook voor het laatst bijons. Wat gebeurt er als je 4 jaar bent?"

De beroepskracht wacht op een antwoord van de kinderen. Enkele kinderen weten het: je gaat
naar de basisschool.

Het meisje dat nog moet wennen blijft ontroostbaar. De beroepskracht overlegt met haar collega
om de kringactiviteit vandaag iets korter te houden. Zij vertelt aan de groep dat ze straks nog naar
een andere ruimte gaan omnaar een film over de winter te kijken.

Uit de observatie blijkt dat beroepskrachten een herkenbare dagindeling hebben en vaste rituelen.
Kinderen weten waar ze aan toe zijn. Er is ruimte gemaakt voor nieuwe/leuke/spannende situaties
zoals de film deze ochtend en het verjaardagsfeestje.

Tijdens de korte observatie werd een algemene indruk van de pedagogische praktijk verkregen.
Uit bovenstaande voorbeelden, en uit het interview met de beroepskrachten, blijkt dat er
gedurende het inspectiebezoek voldoende uitvoering wordt geven aan de aspecten van
verantwoorde opvang.
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Voorschoolse educatie

Voor de voorschoolse educatie wordt het programma Piramide gebruikt waarin op gestructureerde
en samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal- emotionele ontwikkeling.

Aan kinderen met een indicatie voor voorschoolse opvang wordt 16 uur VVE in de week
aangeboden, verdeeld over 4 dagdelen. In 1,5 jaaris dit bij 40 schoolweken perjaar 960 uur
voorschoolse educatie.

De peutergroep, die uit maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2,5-4 jaar bestaat, wordt begeleid
door 2 beroepskrachten die naast hun vakdiploma in het bezit zijn van een VVE certificaat en
aantoonbaar niveau 3F beheersen op de onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

De houder heeft voor de beroepskrachten VE een opleidingsplan opgesteld om de kennis en de
vaardigheden, zoals genoemd in het Besluit basisvoorwaarden kw aliteit voorschoolse educatie, te
onderhouden. In het interview geven de beroepskrachten aan dit schooljaar nog geen coaching te
hebben ontvangen. Dit IKC, waar de peuterspeelschool deel van uitmaakt, is nog vrij nieuw. Er zijn
meerdere organisaties bij dit IKC betrokken. Men is momenteel met name gericht op het
vormgeven van de inhoudelijke aansluiting met de basisschool.

In het pedagogisch beleids- en werkplan heeft de houder de volgende onderwerpen opgenomen:

e devoorhetkindercentrum kenmerkende visie op de voorschoolse educatie;

e de wijze waarop deze visie is te herkennen in het aanbod van activiteiten;

e de wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de
gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling;

e de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordtgevolgd en de wijze waarop het aanbod
aan voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd;

e de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van
kinderen;

e hetinrichten van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en het
beschikbaar stellen van passend materiaal voor voorschoolse educatie;

e de wijze waarop wordt vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor-en
vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige overgang van hetkind van vroeg- naar
voorschoolse educatie.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

Peuterspeelschool De Wip Wap zet een pedagogisch beleidsmedewerker VE in. De inzet op deze
locatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens met betrekking tot VE
en coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.

Berekening inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie
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Het aantal uren dat de pedagogisch beleidsmedewerker VE wordt ingezet, wordt jaarlijks op 1
januari per locatie bepaald door het aantal doelgroep-peuters waaraanop 1 januari VE wordt
aangeboden, te vermenigvuldigen met tien uur'. Volgens de beschrijving in het
opleidingsbeleidsplan 2021-2022 van Spring! maken bij Peuterspeelschool De Wip Wapop 1
januari 2022 vier doelgroep-peuters gebruik van VE. De minimale ureninzetis doorde houder
vastgelegd in het opleidingsbeleidsplan en is voor deze locatie op juiste wijze berekend op: 4 x 10
= 40 uur.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.

Gebruikte bronnen

e Interview anders namelijk: (Beroepskrachten)
e Observatie(s)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Bewijs 3ftaalniveau beroepskracht(en)

e Certificaten voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie
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Personeel en groepen

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:
Binnen de dagopvang is het verplicht om de kinderen op te vangen in vaste stamgroepen. Er moet
voldoende personeel op elke groep zijn. Hoeveel beroepskrachten nodig zijn, is afthankelijk van het

aantal kinderen en hun leeftijd.

Elke beroepskracht moet een geldig diploma hebben en ingeschreven staan in het Personenregister
Kinderopvang. Een pedagogisch beleidsmedewerker begeleidt de beroepskrachten in hun werk.

In de stamgroepen spreken de beroepskrachten Nederlands met elkaar en met de kinderen.

Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder. Van de beoordeelde eisen staat een
beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De registraties in het personenregister Kinderopvang en koppelingen van de personen die op basis
van een arbeidsovereenkomst met de houder of een andere overeenkomst tijdens opvanguren
werkzaam zijn op deze locatie, zijn middels een steekproef beoordeeld. Onderdeel van de
staakproefis de beroepskracht die sinds de vorige jaarlijkse inspectie in dienst is getreden en de
interne begeleider van school.

Op deze locatie worden geen stagiaires ingezet.

Conclusies: de personen uit de steekproef zijn geregistreerd en gekoppeld aan deze houder. Aan
de getoetste voorwaarden wordt voldaan.

Opleidingseisen

Sinds de vorige jaarlijkse inspectie is 1 nieuwe beroepskracht in dienst getreden. Haar diploma is
opgevraagd en beoordeeld. De diploma's van de overige beroepskrachten alsmede de kwalificaties
van de pedagogisch beleidsmedewerker die op deze locatie wordt ingezet werden reeds bij vorige
inspecties beoordeeld.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

Voor het berekenen van de beroepskracht-kindratio wordt gebruik gemaakt van de rekentool:
lratio.nl (in opdracht van het ministerie van SZW ontwikkeld op basis van afspraken tussen de
Brancheorganisatie Kinderopvang en de belangenvereniging van ouders: BOinK).

Op de dag vaninspectie werden 11 kinderen opgevangenin de leeftijd van 2,5-4 jaar. Zij werden
begeleid door 2 beroepskrachten.

De presentielijsten en roosters van week 4, 5 en 6 tonen geen afwijkingen.

Conclusie: aan de beroepskracht-kindratio wordt voldaan.

9 van 20
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 10-02-2022

Peuterspeelschool De Wip Wap te Hengelo




Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder heeft een berekening gemaakt van het minimaal aantal uren waarvoor een pedagogisch
beleidsmedewerker moet worden ingezet en heeft deze uren verdeelt over zijn kindercentra. De
berekening en verdeling is opgenomen in het document Beleidsplaninzet pedagogisch
beleidsmedewerker/coach. Het document is inzichtelijk voor ouders en beroepskrachten.

Voordeze locatie is het aantal geplande uren voor beleidsvormende taken 50 uur en voor coaching
53 uur.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarde wordtvoldaan.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De opvang vindt plaats in een vaste stamgroep die bestaat uit maximaal 16 kinderen in de leeftijd
van 2,5-4 jaar. De groep wordt begeleid door vaste beroepskrachten.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarde voor stabiliteit van de opvang voor kinderen wordt
voldaan.

Gebruikte bronnen

e Interview anders namelijk: (Beroepskrachten)

e Observatie(s)

e Personenregister Kinderopvang

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

o Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Overzichtinzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Beleidsplaninzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach 2021-2022
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Veiligheid en gezondheid

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:

De houder moet zorgen voor veilige en gezonde opvang. Hiervoor heeft de houder vastgelegd wat
de risico’s zijn voor de veiligheid en gezondheid van kinderen. Ook beschrijft de houder: wat hij/zij
doet omrisico’s klein te houden, hoe de kinderen met kleine risico’s leren omgaan en hoe
beroepskrachten handelen als er toch iets gebeurt. En de houder besteedt aandacht aan het risico
op grensoverschrijdend gedrag.

De houder betrekt medewerkers bij het maken van dit veiligheid- en gezondheidsbeleid. De houder
zorgt ervoor dat de beroepskrachten handelen volgens het beleid.

Er is een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en de houder moet de kennis en het
gebruik van deze meldcode bevorderen.

Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder. Van de beoordeelde eisen staat een
beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houderdraagt er zorg voordat er gedurende de opvang te allen tijde ten minste één
volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen
conform de in de Regeling WetKinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarde wordt voldaan.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De houder bevordert de kennis van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling door delen
van de meldcode regelmatig te bespreken tijdens teamoverleggen.

In het werkplan staat een planning opgenomen wanneer welk protocol wordt besproken zodat
beroepskrachten zich hierop voor kunnen bereiden.

Conclusie: aan de getoetste voorwaarde wordt voldaan.

Gebruikte bronnen

e Interview anders namelijk: (Beroepskrachten)
e  EHBO certifica(a)t(en)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt erzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd ende wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aaneen zorgvuldige
overgang van hetkind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanafde dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaarten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegevenaan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer danzes uur perdag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse

educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

13 van 20
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 10-02-2022

Peuterspeelschool De Wip Wap te Hengelo




Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebiedentaal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie enaan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)
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Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zeteen
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houderlegt vastaan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoo Ise educatie)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaaren ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a toten met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang.
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(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent

aangevangen cao Kinderopvang.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7

lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordtgecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaatsin stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel cvan het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art9lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De houdervan eenkindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt erzorg voordat erin de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van eenkindercentrumdraagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conformde in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

: Peuterspeelschool De Wip Wap
: http://www.springhengelo.nl
1 16

:Ja*

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of erin de gemeente afspraken zijn

gemaakt over de voor-en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

: Stichting Spring! Peuterspeelscholen
: Enschedesestraat 68

: 7551 EP Hengelo

: www.springhengelo

: 08165764

: Ja

: GGD Twente

: Postbus 1400

: 7500 BK Enschede
: 053-4876700

: Christiane Brouwer

: Hengelo (O)
: Postbus 18
: 7550 AA HENGELO OV
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Planning

Datum inspectie : 10-02-2022
Opstellen concept inspectierapport : 15-02-2022
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 16-02-2022
Verzenden inspectierapport naar houder 1 16-02-2022
Verzenden inspectierapport naar : 16-02-2022
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 09-03-2022
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft op 16-02-2022 per mail aangegeven zich in de inhoud van het inspectierapport te
kunnen vinden.
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